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Kirkkoneuvosto POYTAKIRJA
7.6.2023
Kokousaika keskiviikko 7.6.2023 klo 17.30 — 18.45
Kokouspaikka Someron seurakuntakeskus, kokoushuone
Lasna Knuutila Jaakko puheenjohtaja
Ahlbom Kari jasen
Hakamaki Raila varajasen
Kivisaari Ella jasen, paikalla 88 66-67 ja 69-77, poissa § 68
Kérki Hanna-Liisa kn vpj
Vasama-Kakko Kaisa jasen, poissa § 68
Veikkola Heikki jasen
Virkki Maria jasen
Virtanen Minna jasen
Noki Katja kv pj
Lauren Leena kv vpj
Parviainen Kirsi sihteeri
Méakinen Jouko esittelija 8§ 66
Poissa Kankénen Petri jasen
Ruuhilehto Taina jasen
Hintsa Lilli-Irmeli kappalainen
Kasitellyt asiat 88 62-77

Allekirjoitukset

Jaakko Knuutila Kirsi Parviainen
puheenjohtaja sihteeri

Tarkastus ja nahtéavilla olo

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

Somerolla 13.6.2023

Kari Ahlbom Hanna-Liisa Karki

ptk.tark. ptk.tark.
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62 8
KOKOUKSEN AVAUS LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kirkkoneuvoston ohjesdannon 5. pykalan mukaan kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen
on toimitettava viimeistaan viisi paivaa ennen kokousta ja kutsuun on liitettéava luettelo
kasiteltavista asioista.

Jos asia on kiireellinen, kirkkoneuvosto voi paattaa ottaa sen kasiteltavaksi, vaikka sitéa
ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos kirkkoneuvoston jasen haluaa saattaa jonkin asian neuvoston kasiteltavéksi, hanen
on annettava asiasta kirjallinen esitys puheenjohtajalle, jonka tulee ottaa asia esille
neuvoston seuraavassa kokouksessa. Kirkkoneuvoston kokouksessa voi aloitteen
tehd& suullisestikin (KJ 9:2).

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty 2.6.2023 kirkkoneuvoston jasenille.

Seurakunnan toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
saapuvilla (KL 7:4).

ESITYS: Puheenjohtaja avaa kokouksen, sen jalkeen paatetaan
kokouksen laillisuudesta ja paatdsvaltaisuudesta.

PAATOS: Puheenjohtaja piti alkuhartauden ja laulettiin virsi 532: 1, 4-5.
Puheenjohtaja avasi kokouksen.
Lasna nimenhuudon mukaan oli 7/10 jasenta ja 1 varajasen.
Petri Kadnkanen oli ilmoittanut esteestd, samoin hanen varajasenensa
Hannu Kesaniemi oli estynyt. Taina Ruuhilehto oli ilmoittanut esteesta ja
hénen varajdsenensa Raila Hakamaéki oli paikalla. Ella Kivisaari ei ollut
iimoittanut esteesta, joten varajasenta ei oltu kutsuttu.

Seurakuntapuutarhuri oli paikalla esittelijana § 66.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

ptk.tark. ptk.tark.
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POYTAKIRJAN TARKASTUS JA NAHTAVILLAOLO

Seurakunnan toimielimen kokouksesta on pidettavéa poytakirjaa, jonka puheenjohtaja
allekirjoittaa ja sihteeri varmentaa (KJ 7:6 1 mom.). Kirkkoneuvoston ohjesdannon (2:9 §
3 mom.) mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa poytakirjan
tarkastajaa tai, jos kokous niin paéattaa, kirkkoneuvosto kokouksessaan.

Kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston, seurakuntaneuvoston ja
yhteisen kirkkoneuvoston poytakirja ja seurakuntavaalien tuloksen vahvistamista
koskeva vaalilautakunnan paatos siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen yleisesti ndhtavana siten, kuin siita
on seurakunnan ilmoitustaululla ennakolta ilmoitettu. Seurakunnan muun viranomaisen
poytakirja pidetdan vastaavasti ndhtavana, jos asianomainen viranomainen katsoo sen
tarpeelliseksi.

Alistus- ja valitusviranomaisen paatos siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetédéan yleisesti nahtavana samalla tavalla kuin kirkkoneuvoston
poytakirja.

Poytékirja tai paatds on pidettava yleisesti ndhtavana vahintdén oikaisuvaatimuksen tai
valituksen tekemiselle varatun ajan. (KL 25:3)

ESITYS: 1) Valitaan kaksi poytékirjan tarkastajaa. Aakkosjarjestysta noudattaen
tarkastusvuorossa ovat Kari Ahlbom ja Ella Kivisaari.

2) Paatetaan, etta poytékirja tarkastetaan 13.6.2023
kirkkoherranvirastossa.

3) Paatetdan, ettad tarkastettu poytakirja on nahtavana Someron
seurakunnan kirkkoherranvirastossa ja seurakunnan internet-sivuilla
14.6.2023 alkaen.

[Imoitus pdytakirjan nahtavilla olosta pidetaan seurakunnan virallisella
ilmoitustaululla kirkkoherranvirastossa 2. — 28.6.2023.

PAATOS: 1) Poytakirjantarkastajiksi valittiin Kari Ahlbom ja Hanna-Liisa Karki.

2-3) Esitys hyvaksyttiin.

ptk.tark. ptk.tark.
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64 8
KOKOUKSEN TYOJARJESTYS

ESITYS: Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

PAATOS: Esitys hyvaksyttiin.

ptk.tark. ptk.tark.
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KIRKKOVALTUUSTON PAATOSTEN LAILLISUUSVALVONTA

Kirkkolaki 10 luku 6 §:

Jos kirkkoneuvosto katsoo, etta kirkkovaltuuston paétés on tehty virheellisessa
jarjestyksessa tai menee valtuuston toimivaltaa ulommaksi taikka muutoin on
lainvastainen, kirkkoneuvoston tulee jattaa paatos taytantdon panematta ja syyn tahan
ilmoittaen viipymatta saattaa asia valtuuston uudelleen kasiteltavaksi. Jos valtuusto
pysyy paattksessaan, kirkkoneuvoston on saatettava hallinto-oikeuden ratkaistavaksi,
onko taytantoon panemiselle laillista estettd. Hallinto-oikeus ei saa ratkaista asiaa,
ennen kuin valitusaika valtuuston p&atoksesta on kulunut umpeen.

Poytakirja kirkkovaltuuston kokouksesta 25.5.2023 tuodaan kokoukseen.

ESITYS: Kirkkoneuvosto toteaa, ettéa kirkkovaltuuston 25.5.2023 pidetyn kokouksen
paatdksissa 17-25 § ei ole mitaan virheellisesséa jarjestyksessa paatettya,
valtuuston toimivaltaa ulommas menevaa tai muutoin lainvastaista.
Paatokset ovat siten toimeenpantavissa.

PAATOS: Esitys hyvaksyttiin.

ptk.tark. ptk.tark.
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HAUTAUSMAIDEN KATSELMUKSET

Kirkkoneuvoston tulee kerran vuodessa suorittaa hautausmaan ja silla olevien
rakennusten katselmus.

Hautausmaiden katselmus pidetdén 7.6.2023 kello 15.00 Somerniemen hautausmaalla
ja kello 16.00 Someron hautausmaalla.

Katselmuksen havainnot kirjataan kirkkoneuvoston poytakirjaan.

Seurakuntapuutarhuri on tehnyt yhteenvedon vuoden 2022 katselmuksen havainnoista
ja korjausesityksista seka katselmuksen jalkeen suoritetuista toimenpiteista.

LAVA: paatoksella ei ole suoraa tai valillista vaikutusta lapsiin.

ESITYS spt: Kirkkoneuvosto paattaa hautausmaan katselmuksen yhteydessa
seuraavista asioista:
1) onko hautaustoimen ohjesééntta ja vahvistettua hautausmaan
kayttdsuunnitelmaa noudatettu
2) onko hautakirjanpito yhtapitava hautausmaalla suoritettujen
toimenpiteiden kanssa
3) onko yksityisid hautoja kunnostettu ja hoidettu ohjesdannén
mukaisesti
4) onko seurakunnan huolehtimien hautojen hoito ollut sopimusten ja
annettujen maaraysten mukaista
5) onko hautausmaan henkilékunta noudattanut sille vahvistettua
ohjesdantoa
6) seka seurakuntapuutarhurin katselmuksissa esille tuomista muista
asioista.

PAATOS: Kirkkoneuvosto totesi, etta
1) hautausmailla on noudatettu hautaustoimen ohjesaantta ja vahvistettua
hautausmaan kayttosuunnitelmaa. Hautausmaiden kayttdsuunnitelmat
ovat ajantasaisia.
2) hautakirjanpito on yhtapitava hautausmaalla suoritettujen toimenpiteiden
kanssa.
3) yksityisia hautoja on kunnostettu ja hoidettu ohjesdéannén mukaisesti.
4) seurakunnan huolehtimien hautojen hoito on ollut sopimusten ja
annettujen maaraysten mukaista.
5) hautausmaan henkildkunta on noudattanut sille vahvistettua
ohjesaantoa.
6) katselmuksessa esille tulleet asiat on kirjattu hautausmaakatselmus
poytékirjaan, joka on tman poytéakirjan liitteend nro 1.

Merkittiin poytékirjaan, ettd Ella Kivisaari saapui taman asian kasittelyn
aikana klo 17.56.

Merkittiin poytékirjaan, ettd Jouko Makinen poistui kokouksesta taman
asian kasittelyn jalkeen klo 17.59.

ptk.tark. ptk.tark.
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TALOUSARVIOKEHYS VUODELLE 2024 SEKA TALOUSARVION LAADINTAOHJE

Talousarvion kehykset perustuvat verotuloennusteeseen, tulevaisuuden nakymiin,
toiminnan méaran ja laadun muutoksiin, aikaisemmin tehtyihin strategisiin linjauksiin ja
toiminnallisiin tavoitteisiin. Lahtokohtina ovat my6s kuluvan vuoden talousarvio seka
toiminta- ja taloussuunnitelma ja viimeksi valmistunut tilinpaatos.

Toukokuun loppuun mennessa seurakunnalle on tilitetty kirkollisverotuloja 4,6 prosenttia
enemman kuin vastaavaan aikaan vuosi sitten.

Toukokuun tilityksen jélkeen kirkollisverotuloja on saatu yhteensa noin 851 000 euroa
(50 % budjetoidusta). Talousarvioon kirkollisveroa on kirjattu 1,7 milj.euroa.
Tulorekisterin my6téa henkiléasiakkaiden verotus siirtyi joustavaan valmistumiseen, joten
verotus valmistuu eri verovelvollisilla eri aikaan. Taman vuoksi myos
ennakonpalautusten maksaminen jaksottuu tasta vuodesta alkaen useammalle
kuukaudelle (elo-lokakuu).

Kirkon virka- ty6ehtosopimus on 2023-2025 on voimassa 28.2.2025 asti. Solmitun
sopimuksen perusteella vuonna 2024 peruspalkkoja tarkistetaan vahintdan 2,5 prosentin
yleiskorotuksella.

Talousarviota laadittaessa on vuosittain tavoitteena tulojen ja menojen tasapaino.

Kun talousarviokehykset on hyvaksytty, kirkkoneuvosto antaa tehtavaalueille ja
toimintayksikoille talousarvion laadintaohjeen. Laadintaohjeessa annetaan aikataulu ja
raamit, joiden puitteissa kunkin tehtavaalueen ja toimintayksikon tulee laatia
talousarvioehdotuksensa. Lisaksi annetaan ohjeita myds toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden asettamisesta (miten tavoitteita toivotaan asetettavan ja miten konkreettisia
niiden tulisi olla) seké toteutumisen seurannasta ja raportoinnista hallintoelimille
talousarviovuoden aikana.

Esitys talousarvion laadintaohjeeksi seka alustava luonnos talousarvion
tuloslaskelmasta vuosille 2024-2026 tuodaan kokoukseen.

LAVA: Talousarviokehyksen laadinnassa otettava huomioon lapset ja lapsiperheet.

ESITYS tp: Kirkkoneuvosto asettaa talousarviokehykseksi toimintakulujen
sailyttdmisen kuluvan vuoden talousarvion tasossa. Toimintatuottojen
lisaamiseen on pyrittava kaikilla tehtavaalueilla.

Kirkkoneuvosto antaa talousarvion laadintaohjeen.

PAATOS:  Esitys hyvaksyttiin. Laadintaohje on taméan poytakirjan litteena nro 2.

ptk.tark. ptk.tark.
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68 §
PANKKIPALVELUSOPIMUKSEN JATKAMINEN

Kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 9.6.2021 § 65 tehdé pankkipalvelusopimuksen
ajalle 1.7.2021 — 30.6.2023 Someron Saastbpankin kanssa.

Sopimuksessa on optio yhden vuoden jatkokauteen.

Someron Saastdpankista on saatu 22.5.2023 saatu tieto, etta optio on voimassa ja
sopimusta voidaan jatkaa 1.7.2023 — 30.6.2024 valisen ajan entisin ehdoin kiintedan
80 € kuukausihintaan.

LAVA: paatoksella ei suoraa tai valillista vaikutusta lapsiin.

KASITTELY: Ella Kivisaari ja Kaisa Vasama-Kakko (yhteiséjaavit) poistuivat
kokouksesta tdman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

ESITYS tp: Kirkkoneuvosto tekee jatkosopimuksen pankkipalveluista ajalle 1.7.2023 —
30.6.2024 Someron Saastdpankin kanssa.

PAATOS: Esitys hyvaksyttiin.

ptk.tark. ptk.tark.
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SEURAKUNTAPASTORIN PALKAN MAARAAIKAINEN TARKISTAMINEN

Someron seurakunnassa ei ole ollut nuorisotyonohjaaja 1.1.2023 lukien.
Seurakuntapastori Benjamin Kasari on hoitanut oman tyonsé ohella
nuorisotydnohjaajalle kuuluvia tehtavia. Seurakuntapastori Kasarin palkkaa on syyta
tarkistaa ylospéain siksi aikaa kunnes seurakuntaan saadaan nuorisotyon ohjaaja.

KirVESTES § 22

4 mom. Peruspalkan erityinen osa

Viranhaltijan/tyontekijan peruspalkka on maaritettava tehtavan vaativuusryhman
vahimmaispalkkaa korkeammaksi, jos tehtavaan liittyva erityinen peruste sita edellyttaa.
Erityisella perusteella tarkoitetaan sellaisia

tehtavaan liittyvia vaatimuksia, jotka jaavat tehtavan vaativuutta kuvaavissa kriteereissa
huomioon ottamatta. Tama ylitys merkitddn peruspalkan

erityiseksi osaksi.

5 mom. Peruspalkan muodostuminen

Peruspalkka muodostuu tehtavan vaativuusryhman vahimmaispalkan

sekd mahdollisen vaativuusosan ja erityisen osan yhteismaarasta. Peruspalkka voi olla
tehtavan vaativuusryhmaa seuraavan vaativuusryhmén vahimmaispalkan suuruinen tai
sitd korkeampi vain, jos siiné on erityinen osa.

KiRVESTES § 23

1 mom. Peruspalkan tarkistaminen. Jos tydnantaja paattdd muuttaa tehtavaa niin, etta
tehtavan vaativuus muuttuu olennaisesti, se tarkistaa peruspalkan vaativuuden
muutosta vastaavasti.

2 mom. Peruspalkan maéaraaikainen tarkistaminen Jos 1 momentissa tarkoitettu muutos
on tilapainen, peruspalkkaa tarkistetaan maaraajaksi.

ESITYS tp: Kirkkoneuvosto paattaa, etta seurakuntapastori Benjamin Kasarin
kuukausipalkkaan lisatéaén erityinen osa 700 €. Erityinen osa maksetaan
takautuvasti 7.5.2023 alkaen, jatkuen siihen asti kunnes seurakuntaan
saadaan nuorisotytnohjaaja.

PAATOS: Esitys hyvaksyttiin.

ptk.tark. ptk.tark.



SOMERON SEURAKUNTA ESITYSLISTA/ 5/2023 156
Kirkkoneuvosto POYTAKIRJA
7.6.2023

70 §
VARHAISKASVATUKSEN OHJAAJAN TOIMI

Asta Haukioja on ilmoittanut irtisanoutuvansa varhaiskasvatuksen ohjaajan toimesta
1.8.2023 alkaen.

Varhaiskasvatuksen ohjaajan toimi on syyta laittaa auki 1.8.2023 alkaen.

Tehtavan kuvaan kuuluu paivakerho- ja perhekerhoty6ta, perheille suunnattujen
tapahtumien jarjestamista, yhteydenpitoa kaupungin varhaiskasvatukseen seka
ohjaajana toimiminen varhaisnuorten ja rippikoululeireill&.

LAVA: Varhaiskasvatuksen ohjaajan valinnalla on oleellinen merkitys lapsiin.
Tehtdvankuvaus esityslistan liitteena nro 1.
ESITYS khra: Kirkkoneuvosto

1) hyvaksyy varhaiskasvatuksen ohjaajan tehtavankuvauksen ja
maarittelee peruspalkan vaativuusryhma 501 mukaisesti.

2) julistaa varhaiskasvatuksen ohjaajan toimen haettavaksi 1.8.2023
alkaen. Hakijan tulee olla konfirmoitu, ev.lut. kirkon jasen. Toimen
patevyysvaatimuksena on kirkkohallituksen péattksen nro 139
mukainen vahintdan 210 opintopisteen laajuinen sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi (AMK), tai
kirkkohallituksen tai piispainkokouksen aikaisempien paatosten
mukainen tutkinto tai koulutus tai vastaava teoreettinen osaaminen ja
tydkokemus. Toimeen valitun on esitettdva hyvaksyttava selvitys
terveydentilastaan (KL 6:16 8) seka rikosrekisteriote (KL 6:33 8).
Toimessa on 3 kuukauden koeaika. Toimen hoitaminen edellyttaa
ajokorttia ja autoa. Hakuaika paattyy 9.8. klo 12.

3) nime&a haastattelutydryhmén valmistelemaan varhaiskasvatuksen
ohjaajan valintaa.

PAATOS: 1-2) Esitys hyvaksyttiin.
3) Haastattelutydryhmaan nimettiin kirkkoherran liséksi Maria Virkki, Ella

Kivisaari ja Benjamin Kasari.

Tehtavankuvaus on poytakirjan liitteend nro 3

ptk.tark. ptk.tark.
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NUORISOTYONOHJAAJAN VALINTA

Kn 22.2.2023 § 22:

Nuorisotyénohjaajan virkaan kuuluvat ty6tehtavat hoidetaan valiaikaisjarjestelyin. Leirien
ja kesan ajaksi palkataan toinen leirityontekija. Viikkotoimintaan kuuluvia varhaisnuorten
kerhoja ja nuorteniltoja varten yritetaan l6ytaa lisatyévoimaa. Kevaalla virka laitetaan
uudelleen hakuun siten, etta se olisi taytettavissa kesan jalkeen.

Kn 12.4.2023 § 58

Kirkkoneuvosto

1) julistaa haettavaksi nuorisotydnohjaajan viran 25.5.2023 klo 16 mennessa. Viran
patevyysvaatimuksena on kirkkohallituksen paatéksen nro 137 mukainen tutkinto. Viran
maaraaikaiseksi hoitajaksi voidaan valita my&s henkild, jolla ei ole toimeen vaadittavaa
patevyyttd. Virkaan valitun on esitettava hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan (KL
6:16 8) seka rikosrekisteriote (KL 6:33 8). Virassa on 4 kuukauden koeaika. Viran
hoitaminen edellyttaa ajokorttia ja autoa

2) hyvaksyy nuorisotydnohjaajan tehtdvankuvauksen ja méaérittelee peruspalkan
vaativuusryhma 502 mukaisesti.

3) nimeaé haastattelutyéryhmaan kirkkoherran, Benjamin Kasarin, Ella Kivisaaren, Katja
Noen ja Maria Virkin.

Tehtavankuvaus on péytakirjan liitteena nro 3.

Kn 7.6.2023 8§ 71:

Viranhaltijalta vaaditaan kirkkohallituksen paatoksen (Kirkon saadéskokoelma nro 137)
2-3 &:n mukainen tutkinto ja opinnot (sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto,
sosionomi (AMK), nuorisotytnohjaaja tai humanistisen alan ammattikorkeakoulututkinto,
yhteisdpedagogi (AMK), nuorisotytnohjaaja) tai 4 8:n mukainen tutkinto ja opinnot.
Kirkkohallituksen tai piispainkokouksen aikaisempien paatdsten mukaiset tutkinnot tai
koulutukset huomioidaan siten kuin sdadoskokoelman nro:lla 137 julkaistun paatéksen 7
8:n 4 momentissa sanotaan.

KL 6:14 § Erityiset kelpoisuusvaatimukset
Virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai tydnantajan paattama
erityinen kelpoisuus, jollei tdmén lain nojalla toisin sdadeta.

Henkild voidaan ottaa mé&&ardaikaiseen virkasuhteeseen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siité erikseen saadetaan tai tydnantaja
perustellusta syysta yksittdistapauksessa niin paattad. Papin virkaan voidaan antaa
viranhoitomaarays vain papille ja lehtorin virkaan vain lehtorille.

Virkaa haki hakuajan paattymiseen mennessa nelja hakijaa: Tanja Erkkild, Pasi
K&ahkonen, Juha Nieminen ja Martti Rouhiainen.

ptk.tark. ptk.tark.
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Haastattelutydryhma totesi, etté virkaan vaadittava kelpoisuus oli Juha Niemisella ja
Martti Rouhiaisella (elakkeelld). Tanja Erkkila saa virkaan vaadittavan kelpoisuuden
elo-syyskuussa.

Haastattelutydryhma kutsui haastateltaviksi Tanja Erkkilan ja Matti Rouhiaisen. Juha
Nieminen oli haastateltu jo aikaisemmin 28.1.2022 tuolloin avoinna ollutta
nuorisotydnohjaajan viransijaisuutta varten.

Haastattelutydryhma haastatteli 1.6.2023 Martti Rouhiaisen ja Tanja Erkkilan.

Hakuasiakirjojen ja haastattelun perusteella haastattelutyéryhma piti Tanja Erkkilaa
sopivimpana nuorisotydnohjaajan virkaan. Koska Tanja Erkkila saa virkaan

vaadittavan kelpoisuuden elo-syyskuussa, haastattelutydéryhma paatti esittéaa
kirkkoneuvostolle, etta se tayttaisi viran tassa vaiheessa maaraaikaisesti siihen saakka,
kunnes virka saadaan taytettya vakinaisesti ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy
suorittamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Hakuasiakirjojen ja haastattelun perusteella haastattelutydoryhma paatti yksimielisesti
esittdé kirkkoneuvostolle, etta se valitsee viran maaraaikaiseksi hoitajaksi Tanja Erkkilan
alkaen 16.8.2023 siihen saakka, kunnes virka saadaan taytettya vakinaisesti. Varalle
nuorisotydnohjaajan virkaan haastattelutyéryhma esittdd Martti Rouhiaista.

Martti Rouhiainen palkataan kirkkoherran paattksella nuorisotydnohjaajaksi
kesakaudeksi 2023.

Yhteenveto hakijoista esityslistan liitteena nro 2.
Haastattelutyéryhman muistio esityslistan liitteena nro 3.

LAVA: Nuorisotydnohjaajan valinnalla on oleellinen merkitys lapsiin ja nuoriin.

ESITYS khra: Nuorisotydnohjaajan virka taytetddn maaraaikaisesti. Kirkkoneuvosto
valitsee avoimen viran maaraaikaiseksi hoitajaksi Tanja
Erkkilan 16.8.2023 alkaen siihen saakka, kunnes virka saadaan
taytettya vakinaisesti. Varalle nuorisotyénohjaajan virkaan
kirkkoneuvosto valitsee Martti Rouhiaisen.

Viran palkkauksena on vaativuusryhmé 502 alarajan mukainen
kuukausipalkka. Virkaan valitun on esitettdva hyvaksyttava selvitys
terveydentilastaan (KL 6:16 8) seka rikosrekisteriote (KL 6:33 8).
Virassa on 4 kuukauden koeaika. Virkapaikka on Someron
seurakuntakeskus.

PAATOS: Esitys hyvaksyttiin.

Yhteenveto hakijoista poytékirjan liitteené nro 4.
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728
VIRANHALTIJAN VUOROTTELUVAPAA

Kappalainen Lilli-Irmeli Hintsa anoo vuorotteluvapaata ajalle 1.9.2023 -27.2.2024.
Anomus esityslistan liitteend nro 4.

Tybnantaja ja tydntekija sopivat yhteisesti vuorotteluvapaasta. Vuorotteluvapaa on
jarjestely, jossa tyontekija tyonantajansa kanssa tekeman vuorottelusopimuksen
mukaisesti vapautuu maaraajaksi palvelussuhteeseen kuuluvien tehtavien
suorittamisesta ja jossa tydnantaja sitoutuu vastaavaksi ajaksi palkkaamaan TE-
toimistossa tyottomana tyonhakijana olevan henkilon.

Vuorotteluvapaa kestaa vahintaan 100 kalenteripaivaa ja enintdan 180
kalenteripaivaa. Vuorotteluvapaalle lahtevalla pitda olla tyohistoriaa vahintaan 20
vuotta. Mahdollisen edellisen vuorotteluvapaan paattymisesta on taytynyt kulua
vahintéan viisi vuotta.

Lilli-Irmeli Hintsa taytta& vuorotteluvapaan ehdot.

Vuorotteluvapaan sijaiseksi voidaan palkata henkild, joka on ollut tyéttdmana
tydnhakijana TE-toimistossa vahintdén 90 kalenteripaivaa sijaisuutta edeltaneiden 14
kuukauden aikana tai alle 30-vuotias askettdin ammatti- tai korkeakoulututkinnon
suorittanut tai vuorotteluvapaasijaisuuden alkaessa alle 25-vuotias tai yli 55-vuotias.

Vuorotteluvapaan sijaiseksi on kysytty pastori Sari Lahdenrantaa. Han tayttaa
vuorotteluvapaan sijaiseksi palkattavan henkilon ehdot edellyttaen, etta han on
vuorotteluvapaan alkaessa TE- toimistossa ty6ttomana tydnhakijana.

KJ 6 luku (uusi KJ 8 luku)

8 § (uusi KJ 9 8) Virkavapaan, vuosiloman ja vapaa-ajan myontaminen

Jollei hallinto- tai johtosddnndssa taikka tyojarjestyksessa toisin maarata:

4) tuomiokapituli myontaa:

a) vuosiloman, virkavapaan ja vapaa-ajan kirkkoherralle;

b) yli kahden kuukauden virkavapaan seurakunnan muulle papin viran haltijalle;

c) virkavapaan ja vuosiloman tuomiokapitulin viranhaltijalle;

9 § (uusi KJ 10 8) Papin virkavapaata ja vuosilomaa koskevat lausunnot ja ilmoitukset
Jos seurakunnan papin viran haltija pyytaa virkavapaata kahta kuukautta pitemmaksi
ajaksi muun kuin sairauden tai perhevapaan vuoksi, hanen on liitettdva hakemukseensa
kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston lausunto.

LAVA: paatoksella ei ole suoraa tai valillista vaikutusta lapsiin

ptk.tark. ptk.tark.
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ESITYS khra: Kirkkoneuvosto esittdd Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulille, etta
se

1) myontaa kappalainen Lilli-Irmeli Hintsalle virkavapautta
vuorotteluvapaan ajalle 1.9.2023 -27.2.2024.

2) antaa Sari Lahdenrannalle maaraaikaisen virkamaarayksen Someron
seurakunnan vs. kappalaiseksi Lilli-Irmeli Hintsan vuorotteluvapaan
sijaiseksi ajalle 1.9.2023 -27.2.2024.

PAATOS: 1-2) Esitys hyvaksyttiin.

ptk.tark. ptk.tark.
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73 8§
LAHETYSTYON VAPAIDEN VAROJEN JAKAMINEN

Someron seurakunnan lahetystydn vapaiden varojen tililla on rahaa 3798 euroa.
Diakonian ja kansainvalisen tyon tyéryhma ehdottaa kokouksessaan 25.4.2023
seuraavanlaista varojen jakamista:

- Suomen Lahetysseura 900 euroa

- Kylvéja 900 euroa

- Ely 900 euroa

- KUA 300 euroa

Jaossa on huomioitu se, miten ihmiset ovat Somerolla lahetysjarjestdja tukeneet ja
missa jarjestdissa Someron seurakunnalla on nimikkolahetteja.

LAVA: Ei valittomia vaikutuksia.

ESITYS khra: Kirkkoneuvosto paattaa jakaa lahetystyon vapaista varoista 3000 euroa
seuraavasti:

- Suomen Lahetysseura 900 euroa
- Kylvéja 900 euroa

- Ely 900 euroa

- KUA 300 euroa

PAATOS: Esitys hyvaksyttiin.

ptk.tark. ptk.tark.
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74 8
TIEDOKSI TULEVAT ASIAT

ESITYS: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi:
1) kirkkoherran paatospoytakirjat
2) talouspaallikon paatospoytakirjat
3) seurakuntapuutarhurin paatospoytakirjat
4) kappelineuvoston poytakirjat sekad tydéryhmien muistiot
5) Seurakuntapastorin rekrytointi

Vs. seurakuntapastori Maria Kiviniemi irtisanoutui viransijaisuudesta
22.6.2023 alkaen. Tuomiokapituli laittoi seurakuntapastorin
viransijaisuuden haettavaksi 28.5.2023 mennessa. Hakemuksia tuli 8,
joista pappisoikeudet oli yhdella hakijalla. Han sai kuitenkin tdita
toisaalta. Kirkkoherra Jaakko Knuutila ja hiippakuntapastori Pauliina
Jarvinen paattivat, etta virka laitetaan uudelleen hakuun (hakuaika 1.-
15.8.2023) toistaiseksi voimassa olevana 1.9.2023 alkaen. Haastattelut
jarjestetaan 21.8.2023, kirkkoneuvosto antaa lausunnon hakijoista
23.8.2023 ja kapituli kasittelee asian 30.8.2023.

Haastattelutydryhmaan nimettiin Kaisa Vasama-Kakko, Hanna-Liisa
Karki, Leena Lauren, kirkkoherra ja talousp&allikko.

PAATOS: Kirkkoneuvosto merkitsi tiedoksi

1) kirkkoherran paatospoytakirjat 23-24/2023 Vuosiloman mydntaminen,
25/2023 Tydsuhteeseen ottaminen, korjaus 8/2023, 26/2023
Tybsuhteeseen ottaminen, korjaus 9/2023, 27-28/2023 Sairausloman
myontaminen, 29/2023 Vuosiloman myéntaminen, muutos

2) talouspaéllikon paatospoytakirjat 16/2023 Tarvittaessa tdihin tulevan
suntiosijaisen palkkaaminen, 17/2023 Maaraaikaisen tyontekijan
palkkaaminen siivous- ja keittidtehtaviin, 18/2023 Tydvapaan
mydntaminen, 19-20/2023 Virkavapaan myontadminen, 21/2023
Kalustohankintoja

3) seurakuntapuutarhurin paatospoytékirjat 4/2023 Hankintapaatos, 5-
6/2023 Hautausmaan kesatyontekijoiden palkkaus

ptk.tark. ptk.tark.
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Tampereen IT-alueen johtokunnan kokouksen poytékirja 12.4.2023,
Diakonian ja kansainvalisenty6n tyéryhman muistio 25.4.2023 ja
Valmistelutydryhman muistio 31.5.2023

Someron seurakunnan diakoniatydén kannatusyhdistys ry:n tilinpaatos
1.1.2022 — 31.12.2022

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin kokous 3.5.2023:
poytékirjanote § 100 Kirkkoherra Miika Rosendahlin maaraaminen
Paimion rovastikunnan laéninrovastin sijaiseksi ajalle 1.9.2023-
31.1.2024

Hallinnon paivitetty kokoussuunnitelma syksylle 2023

ptk.tark. ptk.tark.
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75 8§
MUUT MAHDOLLISET ASIAT
Ei ollut muita asioita.
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76 §
MUUTOKSENHAKUMENETTELY

ESITYS: Puheenjohtaja antaa oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen
poytékirjaan liitettdvan liitteen mukaisesti.

PAATOS: Esitys hyvaksyttiin. Poytakirjan liite nro 5.

778
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

ESITYS: Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

PAATOS: Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.45

ptk.tark. ptk.tark.
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SOMERON SEURAKUNTA Kn 7.6.2023 § 66 liite 1
HAUTAUSMAIDEN KATSELMUS
Aika: 7.6.2023
Somerniemi klo 15.00-15.45 ja Somero klo 16.00-17.00
Lasna: Karki Hanna-Liisa Somero ja Somerniemi
Virkki Maria Somero ja Somerniemi
Vasama-Kakko Kaisa Somero ja Somerniemi
Veikkola Heikki Somero ja Somerniemi
Noki Katja Somero
Virtanen Minna Somero
Knuutila Jaakko Somero ja Somerniemi
Mékinen Jouko Somero ja Somerniemi
Parviainen Kirsi Somero ja Somerniemi

Somerniemen hautausmaa;

Hautausmaan info-taulun asennus kesakuun aikana

Vainajakylmion kylméakone uusittu

Hautausmaan laheisyyteen on toivottu yleisé-wc:ta. Selvitelladn seuraavat
vaihtoehdot ja niiden kustannukset:

e Bajamajan vuokraus keséan ajaksi

o kompostikdymaldn asennus vanhaan yleisé-wc:hen

Venerannassa olevaa ketjua on tarkoitus siirtdd lahemmas rantaa tulevana syksyna.
Tienhoitokunta vastaa venerannasta ja sen kunnossapidosta. Seurakunta ei ota
vastuulleen mahdollisia laitureita yms.

Somerniemen hautausmaan alueet hyvassa kunnossa talla hetkella,
l&hitulevaisuudessa ei ole tiedossa isoja projekteja.

Someron hautausmaat:

Jateastioiden ympadristdn siistiminen ja kunnostus jatkuu edelleen.

Osa sankarihautausmaan risteista vaihdettu ja ristit pestyt kevaalla.

Muistolehdon kivien "levitys” on tehty.

Uuden uurna-alueen suunnittelu aloitetaan vuoden 2023 aikana ja lopullinen toteutus
vuonna 2024.

Seurakunnan hankkimia uurna-alueen muistomerkkeja jaljella 14 kpl, riittavéat noin 3
vuodeksi. Todettiin, ettd seurakunnan kannattaa tarjota yhdenmukaisia
muistomerkkeja jatkossakin, joten vastaavan uurnahautapaikka-alueen suunnittelu
aloitetaan.

Hautarannassa puuston harvennusta jatketaan valoisuuden lisdamiseksi.

Someron kirkon piha:

Kappelin kylmio:

Sisdpihan kunnostusty6t jatkuvat. Paédoven edustan kivetys uusittu kevaan aikana.
Kaytavan ja seinan valinen alue viela kesken: sinkeli/istutukset/kuorikate pyritaan
laittamaan alkusyksyn aikana.

Uusi pakastava kylmakaappi asennettu

Uuden lumiauran hankinta ajankohtainen vuoden 2024 alkupuolella.

ptk.tark. ptk.tark.
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Kn 7.6.2023 § 67 liite 2

SOMERON SEURAKUNNAN TALOUSARVION 2024 SEKA
TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMAN 2025-2026 LAADINTAOHJE:

Taloussaannén mukaisesti meno- ja tulotositteilla on samanlainen
hyvaksymismenettely ja tuloarvion alittumiselle samanlainen hallinnollinen
kasittely kuin menoarvion ylittymiselle.

Sitovuustaso on tulojen ja menojen erotus (=toimintakate), mutta
tuloarvion alittuminen tuodaan hallinnon kasittelyyn jo talousarviovuoden
aikana, jos vastaavaa menoarvion alitusta ei ole odotettavissa.

Kerdysvarat ja muut lahjoitustuotot (ns. vapaat varat) kirjataan
paasaantoisesti tuloslaskelman kautta (esim. tulona tilille 364000
Rahankerays tai 365000 Myyjaistuotot ja naiden rahojen kayttod luonteensa
mukaisille menotileille esim. avustuksiin tms.). Nain jarjestetyt keraykset
yms. tulevat nakyviin tuloslaskelmaan ja tilastoituvat ko. tehtavaalueen
toiminnaksi.

Seurakunnan omaan kayttéon ja tiettyyn maarattyyn tarkoitukseen keratyt
ja korvamerkityt kolehdit ja muut keraystulot, joiden kayttétarkoitus
toteutuu seuraavana tilikautena tai myéhemmin, kirjataan tilinpaatoksen
yhteydessa tulojen oikaisuksi ja siirtoveloiksi.

Tilivuoden aikana talousarvion euromaaraisen toteutumisen lisaksi
myos toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan
hallintoelimille. Ensimmaisen vuosikolmanneksen raportit toimitetaan
kirkkoneuvostolle toukokuussa ja toisen vuosikolmanneksen raportit
syyskuussa. Toisen vuosikolmanneksen raportit toimitetaan edelleen
kirkkovaltuustolle sen syyskauden ensimmaiseen kokoukseen.

Kirkkovaltuustossa hyvaksytty strategia on suunnittelun pohjana. Lyhyen
aikavalin suunnittelussa konkretisoidaan seurakunnan toiminta yksiléimalla
tarvittavat toimenpiteet ja valitsemalla tarkoituksenmukaiset toimintatavat
tavoitteiden toteuttamiseksi ja sovittujen vaikutusten aikaansaamiseksi seka
osoitetaan toiminnan rahoitus.

Toimintasuunnitelmiin asetetaan tavoitteita siind muodossa, etta niiden
toteutumista voidaan arvioida.

Hyvin asetettu tavoite on konkreettinen, realistinen ja arvioitavissa
oleva; lahtee seurakunnan perustehtavasta ja strategiasta; ohjaa toimintaa
ja auttaa seurakunnan tydntekijoita tekemaan ensiarvoisen tarkeita toita; on
haasteellinen mutta saavutettavissa.

ptk.tark. ptk.tark.
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Toimintasuunnitelmia laadittaessa perustoimintokuvausten sisaltamaa
aineistoa voidaan hyddyntaa siten, ettd samoja asioita ei tarvitse kirjoittaa
uudestaan vaan viittaus perustoimintokuvaukseen riittaa.

Suunnitelmavuoden painopisteet ja mahdolliset erityistapahtumat tai
-hankkeet selostetaan kunkin vuoden toimintasuunnitelmassa.

Tiedostopalvelimella yhteiset-kansiossa on toimintasuunnitelmat 2024 -
kansio, johon tehtdvaalueiden toimintasuunnitelmaehdotukset tallennetaan.
HUOM!! Toimintasuunnitelma laaditaan lomakkeelle, joka 16ytyy em.
kansiosta.

Budjettiesitykset tallennetaan suoraan Kipan jarjestelmaan,
henkildéstdékuluja lukuun ottamatta, jotka lisataan taloustoimistossa. Lukujen
tulee olla tallennettuina viikon 40 loppuun mennessa.

Talousarvion laadinnasta ja budjettilukujen tallentamisesta annetaan
henkildstélle ohjeistusta.

Sisaiset toimitilapalvelut (emanta- ja vahtimestaripalvelut) varataan tila- tms
varauksen yhteydessa (nk. sisdainen tarjoiluvaraus).

Tarjoiluhinnaston mukaiset tuotteet ovat pakattuina keittiéssa, josta ne ovat
noudettavissa tarjoilutilausten mukaisesti (maara, ajankohta). Erikseen
hinnoiteltuja lisdpalveluita (kattaminen, tarjoilu, tiskaus ja siivous) voidaan
myds tilata tarpeen mukaan.

11. lokakuuta pidetdan kirkkoneuvoston valmistelutyéryhman ja tyoalasta
vastaavien viranhaltijoiden kesken “budjettiriihi” jossa paneudutaan
talousarvion laadinnan ajankohtaisiin haasteisiin.

Talousarvioon lasketut sisdiset erat (ruokapalvelukulut, leirimaksukulut ja
muut kulut) eivat ole sitovia vaan enemmankin informatiivisia eria.

Sisaisia vuokra- ja vyorytyskuluja ei ole laskettu budjettiin, koska ne eivat
ole talousarviossa sitovia eria.

Suunnitelmavuosille 2025-2026 arvioitavat maararahamuutokset (muut kuin
palkkojen sopimuksen mukaiset korotukset) KIRJOITETAAN
suunnitelmalomakkeelle. Esim. ei sanota, ettd maararahat ovat
edellisvuoden mukaiset vaan ilmaistaan, mita euromaaraista vaikutusta
jollakin uudella tai paattyvalla toiminnolla tai erilaisella
toteuttamistavalla on. Taloustoimistossa keratdan naiden tietojen pohjalta
kolmivuotiskauden suunnitelmataulukko.
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Kirkkoneuvosto asettaa talousarviokehykseksi toimintakulujen
sailyttamisen kuluvan vuoden talousarvion tasossa.

Toimintatuottojen lisdaamiseen on pyrittava kaikilla tehtavaalueilla.

Lopullisten talousarvioesityksien ja toimintasuunnitelmien (tiedostoina) tulee
olla valmiina viikon 40 loppuun mennessa, jotta budjettiriihessa 11.10.
voidaan tarkastella kokonaistilannetta.

Esitykset henkiloston koulutussuunnitelmaan kirkkoherralle ja
talouspaallikolle viimeistdaan budjettiriihen jalkeen lokakuun loppuun
mennessa (koulutussuunnitelmalomake samassa kansiossa,
toimintasuunnitelmat 2024).

7.6.2023
Kirkkoneuvosto

ptk.tark. ptk.tark.
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Kn 7.6.2023 § 70 liite 3

Kirkon yleisen palkkausjarjestelman tehtavankuvauslomake

Tehtavankuvaus

tehtdvan vaativuuden arviointia varten

A. Tehtavan perustiedot

. . . . Someron seurakunta
Tydnantaja/organisaatio:

Varhaiskasvatuksen ohjaaja
Tehtava:

Tehtdvatunniste:

Yksikko:

Kirkkoherra

Esimiehen tehtavanimike:

B. Tehtavan yleiskuvaus

1. Tehtavan tarkoitus ja sen tavoite

Toteuttaa kristillistd kasvatusta pddasiassa alle kouluikaisten

keskuudessa. Tukea lapsiperheitd ja lasten kanssa tyodskentelevia
ammattikasvattajia kristillisessa kasvatustehtdvassa. Perhetyd.

2. Tehtdvan paddasiallinen sisalto
- paivakerho- ja perhekerhotydn suunnittelu, osallistuminen ja
toteutus; wvastuu paivédkerhoista

- kirkkoretket, 4-vuotissynttdrit, perheille suunnatut tapahtumat

- yhteistyd paikallisten ja&rjestdjen kanssa

- oman tydalan kehittaminen

- vastuu perheleireista

- yvhteydet kaupungin varhaiskasvatukseen ja vierailut
paivahoitoyksikdissa

- syntymdpaivakortit 1- ,2-,3- ja 4-vuotiaille

3. Muuta tehtavan sisdllosta
- seurakunnan lapsiasiahenkildnd toimiminen

- tarvittaessa osallistuminen varhaisnuorten leireihin, rippikoulu-

ja nuorisotyohodn

ptk.tark.
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C. Vaativuuskriteerit

1. Osaaminen

Millaista osaamista tehtdvan hoitamisessa tarvitaan?

w N

O
U
O
U

O

O

O

Tydpaikalla tapahtuvan perehdyttadmisen kautta hankittu osaaminen.
Ammatillinen perustieto ja tehtédvédalan tuntemus.
Ammatillinen osaaminen.

Yleensda ammatillinen koulutus tai tutkinto tai vastaava ammatillinen
osaaminen ja tydkokemus.

Yleensad teoreettinen koulutus tai tutkinto (esim. AMK) tai vastaava
teoreettinen osaaminen ja tyodkokemus.

Yleensd teoreettinen koulutus tai tutkinto (esim. AMK) tai vastaava
teoreettinen osaaminen ja tydkokemus. Tehtdvad voi edellyttaa
erikoistumisopintoja.

Yleensd ylemma&n korkeakouluasteen koulutus tai tutkinto tai vastaava
teoreettinen osaaminen ja tyodkokemus.

Yleensd ylemman korkeakouluasteen koulutus tai tutkinto tai vastaava
teoreettinen osaaminen ja tydkokemus. Tehtavad voi edellyttaa
erikoistumisopintoja.

2. Vuorovaikutus

Mik& on tehtavan vuorovaikutuksen sisdltd ja sen tavoite?

oo W N e
X
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O

O

O

O

O

Vuorovaikutus oman tehtdvan l&dhiymparistdssa.

Asiakastyd, jossa vuorovaikutus oman tehtédvan l&dhiympdristdssa.
Asiantuntijavuorovaikutusta oman tehtdvan l&dhiympadristdssa.
Oman alan asiantuntijavuorovaikutusta asiakkaisiin nahden.

Erikoistunutta ammattiosaamista edellyttdva tehtava, jossa oman alan
asiantuntijavuorovaikutusta asiakkaisiin n&hden tai esimiestehtadva, jossa

perus- tal ammattiosaamista edellyttavaa tyota tekevid alaisia.

Erityistd asiantuntijuutta edellyttavaa vuorovaikutusta tai toimimista
asiantuntijaryhmdn tydstada vastaavana.

Erityistd asiantuntijuutta edellyttdvaida vuorovaikutusta tai suppean
toiminnon tai vaativan osatoiminnon johtaminen, jolloin vuorovaikutuksen
tavoitteena on toiminnon ohjaaminen.

Johtava asiantuntija tai toiminnon johtaminen. Vuorovaikutuksen tavoite
liittyy koko organisaation toiminnan suuntaamiseen tai turvaamiseen.

Organisaation tai laajan toiminnon johtaminen. Vuorovaikutuksen tavoite
liittyy koko organisaation toimintakykyyn.
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3. Ohjaus

Miten tydtd ohjataan?

1 [0 Annetut menettelytavat
2 [0 Vaihtoehtoiset, mutta p&dosin ohjeistetut tai sdiddellyt menettelytavat.

3 X valjasti madritellyt tai omaa soveltamistaitoa edellyttavat, luovat
menettelytavat.

4 [0 Toiminnon strategian toteuttaminen tehtdvidssi.

5 [0 Organisaation strategian toteuttaminen tehtdvissa.

4. Ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta

Miten hankitaan tiedot toiminnalle tai ratkaisujen perusteiksi?

1 O Ongelmanratkaisu- ja tiedonhankintatilanteet ovat samanlaisia.

2 X oOngelmanratkaisutilanteet ovat samankaltaisia ja niille on tyypillista
tydn lahiymparistdsta saatavan tiedon hankinta, kasittely ja yhdistely.

3 [ Ongelmanratkaisutilanteet vaihtelevat, mutta niissi voidaan usein tukeutua
aiempiin ratkaisumalleihin. Ratkaisujen tueksi on hankittava ja
itsendisesti analysoitava erikoistunutta taustatietoa.

4 [0 Ongelmaratkaisutilanteet pohjautuvat vaikeasti hahmotettaviin laajoihin
kokonaisuuksiin ja lainalaisuuksiin ja sisdltavat organisaation kannalta
epavarmuuksia, Jjotka hallittava intuitiivisesti.

5. Vastuu

Millainen vastuu tai rooli tehtavdssd on suhteessa toiminnan seurauksiin?

0 vastuu oman tehtivan hoitamisesta.

[J vastuu oman tehtdvan hoitamisesta ja kehittamisesti.

w N

X Vastuu teht&dvidalan tai oman erityisalan hoitamisesta ja kehittamisesta.

4 [J Vastuu toimintayksikén tai vaativan tehtdvidalan hoitamisesta ja
kehittamisesta.

5 [ vVastuu toiminnon tai muun kokonaisuuden kehittidmisestd tai johtamisesta.

6 [0 vastuu laajan toiminnon tai muun vaativan kokonaisuuden kehittdmisestid tai
johtamisesta.

7 [0 Vastuu organisaation johtamisesta

D. Erityinen peruste
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E. Tehtavankuvauksen kasittely

Esimies ja tyodntekijad kasitelleet:

Tydnantaja hyvadksynyt:
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kn 7.6.2023 § 71 liite 4

NIMI, IKA KOTIPAIKK/KOULUTUS AJOKORTTI | TYOKOKEMUS

1 Tanja Erkkila Huhmarkoski |yhteisépedagogi AMK 2020- Evijarven nuorisotyd, kesatyontekija seurakunnalla 2022
opiskelija
Centria

2 ylioppilas 2019 Kauhavan nuorisotyd kaupunki ja seurakunta
Evijarven lukio Tilatyontekija nuorisoctilalla 2020-2022

kesatyéntekija seurakunnalla 2021

3 Lahetystyd- ja kansainvalinen kerroshoitaja SOL, siivoustyta, kiinteistén huolto
diakonia kurssi 2021

4 Avartti-ohjaaja 2021

isoiskoulutus

kerhonohjaajakoulutus
5 Pasi Kahkénen Karkkila merkonomi Vantaan nuorisotalo
kokki Karkkila
8 Juha Nieminen Loimaa Luther-Opisto 1989 Suomalainen esikoulu, Tukholma 15.11.1980-13.06.1981

9

Opettaja
|Turun ev.lut. seurakunnat 31.05.1982-23.08.1982

Apulaisvahtimestari

Turun ev.lut seurakunnat 30.05.1983-15.08.1983
Leirikeskuksen isanta

Suomenniemen seurakunta 09.06.1984-16.07.1984
Kesatyontekija

Turun ev.lut seurakunnat 21.08.1984-26.09.1984
Leiriavustaja

Euran seurakuntayhtym& 01.10.1984-31.08.1986
Vs. nuorisotydnohjaaja

Lausteen perhekuntoutuskeskus

ja erityiskoulu 01.06.1988-26.08.1988
Harjoittelija

Kiukaisten seurakunta 31.12.1987-31.05.1988

Vt. nuorisotynohjaaja

Loimaan seurakunta 01.10.1988-31.12.2004

Nuorisotyontekija

ptk.tark.
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Kanta-Loimaan srk.yhtyma 01.01.1989-31.05.1989
Nuorisotydnohjaaja harjoittelija

Kanta-Loimaan seurakunta 01.06.1990-30.09.1990
Nuorisotydnohjaaja
Turun ev.lut. srk.yhtyma, 01.10.1990-31.08.1991

nuorisotydnohjaaja

Kanta-Loimaan seurakunta 01.09.1991-31.12.2004
Nuorisotydnohjaaja

Loimaan seurakunta 01.01.2005-28.11.2008
Nuorisotydnohjaaja

Pienryhmakoti Matula Oy 12.12.2011-12.06.2012

Loimaan seudun tysttémat,kokoonpanotyd 10.4.2014-3.11.201¢
Tyéttdémien tupa, Loimaa 04.11.19-04.07.2020
5.7.2020-3.1.2021

Huittisten kaupunki Etsiva/nuorisotyd 5.1.2021-.14.3.2021
Tyottémien tupa 15.3.2021-29.5.2022

Henkilékohtainen avustaja (2 pva/vko ) 31.8.2021-28.2.2022
Palkkatuki Ty&ttémien tupa 30.5.2022-5.2.2023

Matti Rouhiainen Salo nuorisotyénohjaaja 1984 nuorisoty®n ohjaaja Halikon srk 1984-2003
Nokian matkapuhelintehdas 2003-2004
vs. nuorisotydn ohjaaja Pernién srk 2004
nuorisoty&n ohjaaja Pernion srk 2005-2008
nuorisoty&n ohjaaja Salon srk 2009-2022
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Liite 5
Someron seurakunta

Kirkkoneuvosto
7.6.2023 876

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Valmistelua ja taytant6dnpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 8:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eika
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 8:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta,
koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa. Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 &:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei
voi tehda paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Poytékirjan pykalat: 62-65, 67, 70, 72, 74-77
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksestd voidaan tehda kirkkolain 24 luvun 3 8:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytakirjan pykalat: 66, 68-69, 71, 73
Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 8:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka alistetaan
tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Poytakirjan pykalat:
Erikseen saadetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paatokseen evankelis-luterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 8:ssd tarkoitetussa asiassa eikd saattaa sita
oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka viranhaltijayhdistyksellda on
oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Edellda mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on
jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa, tai
sen alayhdistyksessa (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti).

2. Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla paatokseen, joka koskee vdliaikaista viran
toimituksesta pidattamista (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti).

3. Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta paatoksestd, joka koskee
toiseen henkiléon kohdistuvaa diakoniaa, kristillistd kasvatusta tai opetusta;

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee tehtdvan tai muun
toimenpiteen suorittamista (oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentti);
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5. Muun lainsdadanndn mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
Poytékirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista seuraavista péatoksista ei kirkkolain 24 luvun 8 a 8:n 2 momentin nojalla saa tehda
kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan.
Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittda hankintalain 25 8§:n mukaisen
kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonliséveroa laskettuna ovat:

- 60.000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut);

- 150.000 € (rakennusurakat);

- 400 000 € (hankintalain litteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);
- 300.000 € (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja
- 500.000 € (kayttdoikeussopimukset).

Poytakirjan pykalat:

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:

Someron seurakunta, kirkkoneuvosto

Kéayntiosoite: Harkalantie 1, 31400 Somero

Postiosoite: Harkalantie 1, 31400 Somero
Séahkoposti: somero.seurakunta@ev!.fi

Poytakirjan pykalat: 66, 68-69, 71, 73

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon paattksesta.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemantend paivana Kkirjeen
lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettdessa tavallista séhkoisté tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena
paivana viestin lahettdmisesta, jollei muuta naytetd. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, kun poytékirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettdd postitse, lahetin vdlityksella tai sahkdisesti.
Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisend paivand ennen viraston aukioloajan
paattymistd. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen
kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelméssa siten, etté viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:
— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta
— millaista oikaisua paatokseen vaaditaan
— milla perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.
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3 HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikon paéatbkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytyméaton asianosainen voi
tehdéd hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132-135 §). Hankintaoikaisu toimitetaan
hankintayksikolle.

Hankintayksikko:

Kayntiosoite: Someron seurakunta, kirkkoneuvosto
Postiosoite: Harkalantie 1, 31400 Somero
Sahkoposti: somero.seurakunta@evl.fi

Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon
paatbksestd tai muusta hankintamenettelyssa tehdystéd ratkaisusta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen
seitsemantend paivana kirjeen lahettdmisestd, jollei sen naytetd tapahtuneen myohemmin. Kaytettdessa
sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sin& péaivana, jolloin sahkoinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa tdmén vastaanottolaitteessa siten, ettd viestia voidaan ké&sitella. Tallaisena
ajankohtana pidetdan viestin  lahettamispaivaa, jollei asiassa esitetd luotettavaa  selvitysta
tietolikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on
saapunut vastaanottajalle mydhemmin. Hankintaoikaisun on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena
paivana ennen viraston aukioloajan paattymistd. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lahettda postitse,
lahetin valityksella tai s&dhkdisesti.

Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:
— oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

— tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta
— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan
— milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole hankintayksikon
hallussa.

Poytakirjan pykalat:
4 VALITUSOSOITUS

4 aKirkollis- ja hallintovalitukset
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Turun hallinto-oikeus

Kéayntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4, 20100 Turku
Postiosoite: PL 32, 20101 Turku

Sahkdposti: turku.hao @oikeus.fi

Valituksen voi tehd&d my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus, poytékirjan pykalat:
Hallintovalitus, poytékirjan pykalat:
Valitusaika on 30 paivaa paatoksen tiedoksisaannista.
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Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, poytakirjan pykalat:
Kayntiosoite: Hameenkatu 13, 20500 Turku

Postiosoite: PL 60, 20501 Turku

Sahkoposti: turku.tuomiokapituli@evl.fi

Kirkkohallitus, poytakirjan pykalat:
Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki
Kayntiosoite: Etelaranta 8, 00131 Helsinki
Telekopio: 09 1802 350

Sahkoposti: kirkkohallitus @ev|.fi

Valitusaika on 30 paivaa paattksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitus- ja oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista, tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemantend paivana Kkirjeen
lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettaessa tavallista séhkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena
paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta naytetd. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

4b Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintaa
koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen.

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen hankintalain
130 8:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa siitd, kun
tarjoaja on saanut tiedon paattksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatdksen tekemisesta
siind tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta valitusosoituksineen ja
hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksestd oheisasiakirjoineen tiedon seitseméntena paivana
kirjeen lahettamisesta, jollei sen nayteta tapahtuneen myéhemmin. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin
katsotaan saapuneen vastaanottajalle sind paivana, jolloin sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
taman vastaanottolaitteessa siten, ettd viestia voidaan ké&sitelld. Tallaisena ajankohtana pidetdan viestin
l[ahettamispdivad, jollei asiassa esiteté luotettavaa selvitystd tietolikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on liséksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikélle asian saattamisesta
markkinaoikeuden kasiteltdvaksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikon ilmoittamaan osoitteeseen
viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikdn yhteystiedot
ovat edellda hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltdvéksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikoén p&atos

tai hankintayksikdn muu hankintamenettelyssd tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan
asemaan. Markkinaoikeuden ké&siteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai
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muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sité, ettd hankintasopimusta ei
jaeta osiin hankintalain 75 8:n nojalla tai 3) sitd, ettd hankintalain 93 8:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen
edullisuuden perusteena kaytetddn yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa
markkinaoikeuden kasiteltavaksi, jos hankinnan arvo ylittdd hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HEL SINKI

Kayntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Telekopio: 029 56 43314

Sahkopostiosoite: markkinaoikeus @oikeus.fi

Valituksen voi tehda my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitus- ja oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista, tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta.
Asianosaisen katsotaan saaneen pdaatoksestad tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemantenad paivana kirjeen
lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettdessa tavallista séhkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksestéa kolmantena
paivana viestin lahettdmisesta, jollei muuta naytetd. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, kun poytékirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

5 VALITUKSEN SISALTO JA LIITTEET, VALITUSASIAKIRIOJEN TOIMITTAMINEN JA
OIKEUDENKAYNTIMAKSU
Valituksen sisélto
Valituksessa on ilmoitettava:
valittajan nimi ja yhteystiedot
— postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
— sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paéatés voidaan antaa tiedoksi sahkoéisena viestina
— péaatos, johon haetaan muutosta
— miltd kohdin paatbkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
— vaatimusten perustelut
— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensd, myds taméan yhteystiedot on
iimoitettava.  Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta
valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettava:

— valituksen kohteena oleva péaatos valitusosoituksineen

— selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksensa tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa, valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse
esittédd oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa.

ptk.tark. ptk.tark.
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Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sdhkoéisesti. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin
ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Sahkdinen
viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa
tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 8:n nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksu, jollei lain
5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 8:ssé& séadettyjen maksujen tarkistamisesta annetun
oikeusministerion asetuksen (1383/2018) 1 §:n mukaan oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeudessa on 260 € ja
markkinaoikeudessa 2 050 €. Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 100 €, jos hankinnan arvo on
vahintaan 1 miljoonaa euroa ja 6 140 €, jos hankinnan arvo on vahintdan 10 miljoonaa euroa.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdéan poytakirjanotteeseen.

ptk.tark. ptk.tark.



